
Gut qualifiziertes Personal 
ist mehr wert

Qualifizierungsmaßnahmen dienen dem Erhalt und 
der Steigerung der individuellen Leistungsfähigkeit 
und eröffnen neue Handlungsspielräume im 
Unternehmen. 

Ihr Fachkräftebedarf wird aus den eigenen Reihen 
gedeckt und Sie halten dringend benötigte Kompe-
tenzen im Unternehmen. Zudem können Perso-
nalbeschaffungskosten stark reduziert werden.

Mit dieser Maßnahme gegen den drohenden 
Fachkräftemangel wird das Bindungsmanagement 
nach innen und die Arbeitgeberattraktivität nach 
außen erheblich gesteigert. 

Den Herausforderungen des Marktes sind Sie auf 
diese Weise weiterhin gewachsen - und verschaffen 
sich auch langfristig einen Wettbewerbsvorteil.

IMPULSE DURCH WEITERBILDUNG

Jetzt bis zu € 2.000 Förderung sichern!  >>

www.weiterbildungsbonus.net

Sprechen Sie uns jetzt an!

Das Projekt wird aus dem Europäischen Sozialfonds ESF  und von der 
Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

zwei P PLAN:PERSONAL GmbH
Haferweg 46 
22769 Hamburg 

Weitere Standorte:

Wendenstraße 493
20537 Hamburg

c/o Elbcampus
Zum Handwerkszentrum 1
21079 Hamburg

  Hotline:   040 / 28 40 78 3-0
  Fax: 040 / 28 40 78 3-25

info@weiterbildungsbonus.net
www.weiterbildungsbonus.net
www.zwei-p.org



Wachstum
braucht Impulse

Gut qualifiziertes Personal gibt Ihrem Unternehmen 
die  Impulse, die für Wachstum und Erfolg ausschlag-
gebend sind.

Oft werden jedoch nicht alle Personal-Ressourcen 
optimal genutzt.

Und der Markt wird in Zukunft nur noch eingeschränkt 
dringend benötigte Fachkräfte anbieten.

 Impulse
durch den Weiterbildungsbonus

Mit dem Weiterbildungsbonus können Sie Ihre 
Personal-Ressourcen optimal ausschöpfen: 

Die Kompetenzen Ihrer Beschäftigten werden gezielt 
auf aktuelle und zukünftige Anforderungen des 
Marktes vorbereitet; so können Aufgaben erfolgreich 
und effizient bewältigt werden. 

Einfach, effektiv: 
der Weiterbildungsbonus

Der Weiterbildungsbonus - das Hamburger Förder-
instrument für berufliche Weiterbildung -  leistet viel 
und ist schnell beantragt.  Die Förderbedingungen und 
das Antragsverfahren sind unkompliziert.  

Die zwei P kann Sie bei der Planung und Entwicklung 
von Weiterbildungskonzepten unterstützen:  

Sie können einzelne Bausteine der Beratungsleistung 
flexibel in Anspruch nehmen – von der Analyse des 
Weiterbildungsbedarfs bis hin zur Begleitung des 
gesamten Qualifizierungs-Prozesses.  

(s. nebenstehendes Phasenmodell)

Lassen Sie sich jetzt von uns beraten! 
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Weiterquali�zierung

Nutzen Sie die öffentliche Förderung Ihrer 
Weiterbildungs-Maßnahmen:

Bis zu 100% der Qualifizierungskosten von 

Beschäftigten (maximal € 2.000 / Person) können 

mit dem Weiterbildungsbonus gefördert werden!


